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Promedio OCDE 4.1%

Promedio OCDE 5.9%
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ASUNTOS ESPECIFICACIONES

Representación en términos de legitimidad  
y poder de las partes interesadas

Atención específica a la inscripción de actores 
poderosos y menos poderosos

Capacidad de participación
Involucramiento de distintos actores para cubrir 
todas las competencias requeridas y promover la 
difusión de conocimientos técnicos

Necesidad de una toma de decisiones basada  
en el consenso

Participación de todos los interesados que puedan 
oponerse a la implementación

Presentación de opciones de diseño alternativas y 
diferentes logros potenciales

Heterogeneidad en las estructuras de gobernanza 
y sistemas de valor 

Participación de los actores con diferentes metas y 
horizontes de tiempo para fomentar la creación de 
valor sostenido

Evidencia a través de hechos, del beneficio poten-
cial para cada interesado

Resultados a largo plazo y estructuración del  
proceso de colaboración

Distribución del poder para permitir una partici-
pación local significativa

Capacidad de construcción

Expectativas irrealistas

Inscripción con un enfoque incremental

Evidencia de amenazas y debilidades a través de 
hechos y números

Participación de las partes interesadas  
en la colaboración

Captura del interés inicial de las partes interesadas 
mediante experiencias previas

Presentación plenaria de la evolución de la concep-
tualización

Reuniones individuales sobre temas específicos

Distribución del poder entre las partes interesadas 
convocadas

Estimulación de interacciones a través de comités  
técnicos y estratégicos

Necesidad de compartir y diseminar información
Establecimiento de una corriente continua formal 
de comunicación
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