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Mensaje de la Presidenta: 
 
 
Estimadas y estimados, 
  
Es un honor dirigirme a todos ustedes en esta ocasión para presentar el informe anual 
de la Asociación Plataforma de las Organizaciones de Sociedad Civil para el 
cumplimiento de los ODS Costa Rica, correspondiente al año 2023.  
 
Durante el periodo que me ha correspondido liderar esta Plataforma en conjunto con 
los miembros de la Junta Directiva, se ha trabajado de manera cercana para conocer 
a fondo la línea de trabajo del Comité Consultivo y aportar activamente para cumplir 
con lo que necesitamos como país. La información que se brindará refleja el arduo 
trabajo, la dedicación de personas plenamente comprometidas y con amplia   
experiencia en distintas áreas.  
  
En el año 2023, hemos enfrentado grandes desafíos que pusieron a prueba nuestra 
resiliencia y capacidad de trabajo en equipo. Sin embargo, a pesar de las adversidades, 
la Asociación ha demostrado su capacidad para responder de manera efectiva a las 
necesidades de una tarea tan importante como lo adoptamos desde el 2016.  
  
Algunos de los logros más destacables los puedo resumir en:  el gran esfuerzo por 
inscribir legalmente la Asociación, el inicio del “Plan País”, la realización de talleres para 
el fortalecimiento de capacidades de Sociedad Civil entre muchos otros que los 
veremos más a fondo en la presentación.  
 
El desafío más grande es la disponibilidad de tiempo y sostenibilidad financiera, por 
eso solicitamos que se involucren tanto como puedan para poder sacar la tarea 
adelante. Para el futuro, vemos una Asociación cada vez más robusta y llegando a más 
cantones generando alianzas cada vez más estrategicas de manera que más personas 
conozcan y apliquen en sus proyectos, actividades, emprendimientos y empresas los 
Objetivos de Desarrollo Sostenible.  
  
Quiero expresar que me siento sumamente orgullosa y satisfecha del trabajo que 
hemos realizado y que estamos realizando día con día, con los proyectos venideros y 
las futuras alianzas y cooperación que podamos aportar a todas y cada una de las OSC 
asociadas a la Plataforma, gracias por ser parte fundamental de la Asociación. Juntos, 
estamos haciendo la diferencia para llevar a todos la voz de los ODS en Costa Rica, sin 
dejar a nadie atrás.  
  
 
Atentamente, 
 
 
Laura Villalobos Chaves 
Presidenta de Asociación Plataforma OSC ODS Costa Rica 



 

1. Acerca de la Asociación 

 

La Asociación Plataforma de Organizaciones de la Sociedad Civil por el cumplimiento 

de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en Costa Rica es una organización no 

gubernamental, que trabaja por impulsar un futuro sostenible para nuestro país. 

Buscamos convertirnos en un propulsor y sensibilizador para el cumplimiento de los 

ODS. Trabajamos a través de la articulación con diversos grupos de interés en un 

espíritu de transparencia, inclusión, justicia y respeto por los Derechos Humanos. 

 

Se crea en el 2016 tras la firma del Pacto Nacional por los ODS. Desde que se creó, ha 

sido un espacio de diálogo y co-creación de soluciones para acelerar el cumplimiento 

de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, así como para fortalecer las capacidades de 

la Sociedad Civil en materia de ODS, DDHH, Equidad e Inclusión. 

 

 

2. Visión y Misión: 

 

a) Visión:  

 

Ser referentes de la sociedad civil costarricense para el cumplimiento de los ODS a 

través de la articulación con los diferentes grupos de interés en forma transparente, 

incluyente, justa y respetuosa de los Derechos Humanos, con el fin de no dejar a nadie 

atrás. 

 

b) Misión:  

 

Somos una plataforma, ciudadana, multiétnica y pluricultural, abierta e incluyente 

conformada por organizaciones de la sociedad civil, así como civiles que promueve 

espacios de encuentro para la incidencia en el desarrollo de políticas nacionales en el 

marco de la agenda 2030 con el fin de incentivar el Desarrollo Sostenible en Costa 

Rica. 



 

3. Logros del Periodo: 

 

a) Constitución Legal de la Asociación 

 

En el firme compromiso de cumplir con la visión que se tenía desde el año 2016 (con 

la firma del Pacto), nos complace informar que la Asociación fue constituida 

legalmente e inscrita desde marzo de 2023 (ver anexo 1). Este documento establece 

los fundamentos legales y principios que guían nuestra labor, proporcionando el 

marco estructural necesario para llevar a cabo nuestras iniciativas y proyectos para 

cooperar con el cumplimiento de los ODS. 

 

La Constitución refleja el resultado de un proceso colaborativo entre los miembros y 

las organizaciones que representan, donde los valores fundamentales de 

transparencia, equidad y responsabilidad han sido meticulosamente incorporados. 

Cada artículo representa un compromiso hacia la excelencia, la inclusión y la 

promoción de los derechos y valores que la Asociación defiende con dedicación.  

 

Esta Constitución, más que un simple documento, es la base sólida sobre la cual 

construimos un futuro lleno de oportunidades y contribuciones significativas para 

todos los costarricense, usando como base los Objetivos de Desarrollo Sostenible. 

Desde la presidencia agradezco a todos los socios que con esfuerzo y dedicación 

hicieron posible la elaboración, revisión y ratificación de este documento. Con la 

Constitución Legal ratificamos un compromiso continuo con nuestra misión, 

convencidos de que, juntos podemos lograr un impacto duradero y positivo en la 

comunidad y principalmente en las comunidades donde los ODS no llegan de manera 

efectiva. 

 

Si usted o la organización que usted representa desea formar parte de la Asociación 

Plataforma de las Organizaciones de la Sociedad Civil para la implementación de los 

Objetivos de Desarrollo Sostenible en Costa Rica, le invitamos a completar el 

siguiente formulario de inscripción y o actualización de datos y enviar los 



 

documentos respectivos que se indican más adelante.  

 

Ingrese al siguiente link: https://docs.google.com/forms/d/1eIEQhkUNX6Upl2eMvw-

cZtqEkoM-yRNVITdebXL93L4/viewform?edit_requested=true  

 

Documentos requeridos para la inscripción personal u Organización 

 - Firma y envío de Acuerdo de Confidencialidad  

https://docs.google.com/document/d/1f4u5qoUKNsC-

MDo1O5IdKLr2sGbsWF4_ /edit?usp=sharing&ouid=100818292688279672861&rtpof=tru

e&sd=true 

 - Carta de interés de pertenecer a la Asociación.  

- Copia de Personería Jurídica actual. 

- Depósito de afiliación dependiendo del tamaño de la Organización o si es persona 

física. 

 

Montos Anuales de Asociados para el 2024 

$ 10 Miembros Individuales 

$25 Organizaciones de 2 a 10 colaboradores 

$ 50 Organizaciones de 11 a 29 colaboradores 

$100 Organizaciones de más de 30 colaboradores 

 

b) Reuniones mensuales de Junta Directiva 

 

Les comparto que con esfuerzo y compromiso se logró que cada uno de los miembros 

de la Junta Directiva dedicara un tiempo mensual de manera voluntaria para asistir 

de manera virtual o presencial a las reuniones programadas, este es un foro vital 

donde se forja el rumbo estratégico de la Asociación con las ideas que se van 

construyendo día a día. Durante el periodo que abarca este informe, estas reuniones 

han servido como un espacio de diálogo dinámico y toma de decisiones, 

fundamentales para plasmar las ideas de como vemos el desarrollo de la Asociación. 

En las reuniones se tocaron temas trascendentales, conociendo las necesidades 

principales que se visualizan para la sociedad civil y como la Asociación puede llegar 



 

a suplirlas, principalmente engranando alianzas donde todos los involucrados puedan 

exponer sus fortalezas para beneficiar a la sociedad en general.  

 

Mirando hacia el futuro, toda la Junta Directiva está comprometida con la 

continuación de estas reuniones mensuales, ya que estamos claros que son un medio 

para impulsar los Objetivos de Desarrollo Sostenible y la eficacia operativa. Nuestro 

enfoque seguirá siendo la excelencia en la gobernanza, la transparencia y la 

innovación para llevar a la Asociación se cada vez más exitosa. 

 

De nuevo, quiero agradecer la dedicación constante de todos los miembros de la 

Junta Directiva, cuya experiencia y liderazgo contribuyen de manera invaluable a la 

dirección estratégica. 

 

c) Mesas de trabajo liderados por los miembros de la JD  

 

Es un placer informar que durante este periodo hemos construido grupos de trabajo 

para propiciar el cumplimiento de los objetivos de la Asociación, nos comprometemos 

a poner todo el empeño para sacar a delante esta tarea y solicitamos la colaboración 

de todos los socios para ser cada vez más eficientes en estas mesas de trabajo  Esta 

clasificación es estratégica para enfocarnos en los puntos más relevantes y 

profundizar en aspectos específicos de nuestras operaciones, permitiendo un 

enfoque más detallado y estratégico en áreas clave para poder llevar a todos los ODS, 

pero sobre todo para beneficiar a todos los socios de la Asociación y la Sociedad Civil 

en general. A continuación, podemos ver detalles de las tres divisiones propuestas, las 

principales tareas y los responsables de cada uno de los grupos.  

 

 

 

 

 

 

 
Plataforma SC

Comisiones

Capacitación

Comunicación e 
Incidencia 

política

- Planificar talleres a nuevos miembros
- Capacitación intersectoriales
- Búsqueda de recursos (personal, fondos...) para capacitaciones
- Talleres de trabajo
- Capacitación para distintas S.A.
- Foros

- Estrategia de comunicación
- Campañas de divulgación (a trabajar con aliados)
- Emitir comunicados
- Generar bases de datos de prensa
- Redes sociales
- Sitio Web
- Manejar el correo electrónico
- Generar contenidos para la plataforma (organizaciones)
- Generar material gráfico
- Comunicar reportes del comité consultivo
- Coordinar con voceros comunales

Planificación y 
busqueda de 

fondos

- Búsqueda de recursos (plataforma y socios, personal humano, 
fondos...).
- Base de datos de donantes.
- Base de datos de socios y portafolio de proyectos de asociados 
(presentación de socios).
- Para campañas de divulgación.
- Planes estratégicos internos
- Reglamentos internos (código de conducta)
- Cronograma de trabajo (revisar semanalmente)
- Firma del pacto 
- Informes técnicos 
- Informe sombra
- Validación de políticas públicas

Claudio Quesada
Roy Palavicini Rojas
Nelly Quirós
Laura Villalobos Chaves

Claudio Quesada
Roy Palavicini Rojas
Victoria Rudin Vega
Laura Villalobos Chaves
Nelly Quirós

Laura Villalobos Chaves
Temistocles Guerra Vargas
Ligia Castro

Grupos de trabajo Principales tareas Responsables



 

d) Talleres de fortalecimiento de capacidades para la Sociedad Civil 

a) TALLER 1 y 2: "Conociendo y construyendo indicadores" 

Día: miércoles 18 de enero de 2023 

Hora: de 9:00 am a 11:00 pm y de 2:00 pm a 4:00 pm 

Lugar: Sala 1 y 2 del Auditorio MIDEPLAN 

Facilitador: Carlos Von Marshall Jefe Análisis Prospectivo y Política 

Pública (MIDEPLAN) 

• Se enviaron correos de agradecimiento a los participantes, se 

incluyeron las presentaciones del expositor 

 

TALLER 3: " Medición de impacto en proyectos sociales y su alineamiento 

con ODS" 

Día: martes 31 de enero de 2023 

Hora: de 1:45 pm a 4:00 pm 

Lugar: Sala 1 y 2 del Auditorio MIDEPLAN 

Facilitadora: Ethel Maldonado Directora Dimensión Económica (Alianza 

Empresarial para el Desarrollo / AED) 

• Se capacitaron un total de 78 personas y se enviaron correos a todos 

los participantes donde se incluyeron las presentaciones de los 

expositores, documentos y links de interés. 

 

e) Asistencia al Foro Nacional por los ODS 

 

Con gran orgullo compartimos sobre nuestra participación destacada en el Foro 

Nacional por los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), celebrado el pasado 3 de 

octubre en el Registro Nacional. Este evento constituyó una plataforma invaluable 

para compartir conocimientos, establecer conexiones estratégicas y contribuir al 

diálogo colectivo en un futuro nacional, donde convergieron personajes de todas la 

esferas sociales y políticas de Costa Rica.  

 

Algunos de los resultados de este foro fueron: 



 

 

La Ratificación de la firma del “Pacto Nacional por los ODS” 

La ratificación oficial de la firma de nuestra Asociación en el "Pacto Nacional por los 

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) Costa Rica" representa un compromiso firme 

y tangible con los principios y objetivos establecidos en la Agenda 2030 de las 

Naciones Unidas, consolidando nuestro papel como actor clave en la promoción del 

desarrollo sostenible, incluyendo la equidad, la educación y la transparencia en el 

desarrollo de nuestro país. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Conexiones Estratégicas 

Nuestra presencia en el Foro facilitó el establecimiento de conexiones estratégicas con 

otras organizaciones, organismos gubernamentales y actores clave en la promoción 

de los ODS. Estas alianzas fortalecerán nuestras iniciativas y ampliarán nuestro 

impacto. 

 

Compartiendo Experiencias:  

El sr Claudio Quesada representante de la Asociación tuvo la oportunidad de 

compartir la experiencia y buenas prácticas en la implementación de proyectos 

alineados con los ODS lo hizo de manera destacable siendo el único panelista que toco 

temas relacionados con los ODS ambientales, convirtiéndose en un tema de 

conversación entre todos los que asistieron al foro. Esto no solo destaca nuestro 



 

compromiso, sino que también inspira a otros a seguir el camino del desarrollo 

sostenible. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Aprendizaje Continuo 

Participar en esta actividad nos brindó una visión más profunda de los desafíos y 

oportunidades emergentes en el contexto de los ODS. Este aprendizaje continuo 

fortalecerá nuestra capacidad para abordar las problemáticas actuales y futuras de 

manera informada y efectiva. 

 

Visibilidad Nacional 

La presencia de la Asociación en este Foro Nacional nos proporcionó una mayor 

visibilidad a nivel nacional. Contamos con un stand donde se presentó información 

con materiales de algunas organizaciones asociadas e información general para ser 

miembros de la Plataforma. Esto es fundamental para difundir nuestro impacto y 

atraer el apoyo necesario para continuar con nuestras iniciativas.  

 

Estrategia de Metas Nacionales de los ODS 

Se participó en la ponencia de la ministra de Planificación, Laura Fernández Delgado, 

relacionada con la implementación de las Metas Nacionales de los Objetivos de 

Desarrollo Sostenible (ODS). Este marco estratégico refleja el firme compromiso con 

la Agenda 2030 y nuestra Asociación se compromete a seguir la política nacional y los 



 

lineamientos para contribuir activamente a la consecución de los ODS en el ámbito 

nacional. 

 

f) Caminata: “Camina por los ODS Costa Rica” 

 

De parte de la Plataforma de Organizaciones de la Sociedad Civil para la 

implementación de los ODS en Costa Rica nos complace anunciar que organizamos 

y llevamos a cabo de manera exitosa la primera edición de "Camina por los ODS", que 

marcó un hito en nuestro camino hacia un futuro más sostenible, siendo esta 

actividad “aplaudida” por ONU y otras organizaciones gubernamentales como el 

MIDEPLAN. 

 

Este evento fue un llamado a la acción, una oportunidad para que todos los miembros 

de nuestra sociedad civil, así como amigos y aliados, se unieran en una caminata 

significativa hacia un mundo más justo, equitativo y sostenible. Los ODS son nuestra 

hoja de ruta para lograr un futuro mejor para todos, y esta caminata simbolizó nuestro 

compromiso colectivo con los Objetivos de Desarrollo Sostenible.   

 

La actividad se llevó a cabo el sábado 30 Setiembre del 2023, a las 8:00 am, en la 

Reserva Privada de la Universidad para la Paz, en el Rodeo de Mora, donde se recibió 

cooperación de Naciones Unidas y la Universidad para la Paz 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

g) Proyecto País: 

 

En la Asociación nos comprometimos con un proyecto ambicioso y transformador 

para llevar a cabo la implementación de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) 

en nuestras comunidades rurales. Reconociendo la importancia crucial de empoderar 

y mejorar la calidad de vida de aquellos que residen en estas zonas del país, iniciamos 

con entusiasmo nuestro "Proyecto País para la Implementación de los ODS en 

Comunidades Rurales". 

 

Este proyecto es un compromiso de nuestra Asociación, liderado por todos los 

miembros de la Junta Directiva, engranando y coordinando una gran cantidad de 

actores locales y nacionales, tanto del ámbito privado como gubernamental. 

Agradezco la participación de todos los que hasta el día de hoy han trabajado por 

llevar este proyecto a ser un ejemplo nacional, donde algunas comunidades ya nos 

están pidiendo que participemos con esta iniciativa en cantones que necesitan de 

nuestro apoyo, para lograr conjuntamente un cambio significativo en la vida de 

aquellos que residen en nuestras comunidades rurales. 

 

Dos giras a Hojancha, Guanacaste (PROYECTO PAÍS) 

 

Informe de I gira. 

 

Para los días 7 y 8 de septiembre de 2023 se realizó la primera gira de reconocimiento 

de la comunidad de Hojancha, se organizaron y llevaron a cabo una serie de reuniones 

estratégicas para conocer mejor distintos sectores que conviven en la comunidad, 

entre estos: el sector hotelero, ONG’s, Gobierno Local. Dentro de los principales 

objetivos se buscaba conocer más a fondo las relaciones entre los diferentes grupos 

organizados, las necesidades que tienen y cómo las enfrentan en ese momento. 

Dentro de los principales hallazgos se pudo ver una comunidad muy organizada en 

cada una de las experticias que cada grupo desarrolla, pero poca comunicación entre 

los distintos actores. Se recomienda realizar una segunda gira, ya que quedaron 

actores y grupos comunales que no se logró abarcar durante esta primera gira. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Primera gira de reconocimiento a Paraíso, Cartago (PROYECTO PAÍS) 

(el informe está en construcción) 

 

 

h) Donación para Asociación Sordos de Limón (ASORLI). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Me complace comunicarles sobre esta iniciativa, la cual apoyó de manera significativa 

la comunidad de personas sordas en la región de Limón. La donación por parte de la 

empresa Grupo Esfuerzo ubicada en Guácimo de Limón y que coordinamos nosotros, 

tuvo como objetivo principal mejorar la calidad de vida de mujeres emprendedoras y 

fortalecer conocimientos para sus emprendimientos en temas de bioeconomía 

además de proporcionar un espacio para exponer sus productos en una feria local. 

 

 

 

 

 

 

i) Cuenta Bancaria con el BCR (colones y dólares) 

 

Se cumplió con la tramitología para abrir las cuentas bancarias para un mejor manejo 

de los fondos y así cumplir con el proceso legal y compromiso de transparencia en 

temas financieros.  

 

Cuenta en dólares: CR26015201001050523941 

Cuenta en colones: CR88015201001050523601 

 

 

j) Inclusión de la Plataforma en el Parlamento Ambiental 

 

Con gran entusiasmo informamos sobre la inclusión de nuestra Asociación en el 

Parlamento Ambiental, un paso significativo hacia la promoción de la sostenibilidad y 

la participación ciudadana en las decisiones ambientales. Esta iniciativa refleja 

nuestro compromiso continuo con la preservación del medio ambiente y el 

fortalecimiento de la democracia participativa en asuntos cruciales para el uso 

sostenible de nuestro planeta y los recursos naturales. Nos encontramos 

representando los esfuerzos en dos comisiones:  Comisión Marina y Costera y 

Comisión de Democracia Ecología y Justicia, en las cuales participamos activamente 



 

en la revisión de Proyectos de Ley que definen la ruta de desarrollo ambiental de 

nuestro país. Cabe destacar que somos los únicos representantes con conocimientos 

en Biología y Biología Marina de todo el Parlamento, lo cual da un valor muy grande a 

nuestra participación y opinión. 

 

k) Nuevos miembros a la Asociación 

 

Es con gran alegría que informamos que la Asociación cuenta con el apoyo de nuevos 

miembros que se han unido recientemente. Su decisión de unirse a esta idea es un 

testimonio de su compromiso con nuestra misión y valores, y estamos emocionados 

de contar con su experiencia y entusiasmo en nuestro equipo, estos son: 

 

b) World Vision  

c) Aliarse 

d) Reserva Pacuare 

e) ADI Santiago de Paraíso 

f) Consejo de la Persona Joven de Hojancha 

g) Liga del Agua, Hojancha 

h) Fundación GreenHeart 

 

 

l) Desafíos y Obstáculos: 

 

Es crucial reconocer y abordar abiertamente los desafíos que enfrentamos en nuestro 

camino hacia el logro de nuestros objetivos. Aunque estamos comprometidos con 

nuestra misión, es importante ser conscientes de los obstáculos económicos y de 

tiempo que pueden impactar nuestro progreso. Aquí presentamos una evaluación de 

los desafíos que enfrentamos y nuestras estrategias para superarlos: 

 

Financiamiento Limitado: La disponibilidad limitada de recursos financieros puede 

afectar la implementación de proyectos y la expansión de nuestras iniciativas. 

Buscamos formas creativas de diversificar las fuentes de financiamiento, explorando 



 

subvenciones, apoyos de entes privados, apoyos gubernamentales y donaciones 

filantrópicas, tanto en la comunidades que visitamos, a entes dentro y fuera del país. 

 

Todos los miembros de la Junta Directiva somos voluntarios en esta Asociación, por 

tanto dividimos nuestro tiempo entre nuestros quehaceres diarios y este grupo de 

trabajo, por tanto no tenemos la disponibilidad que deseariamos para acelerar 

algunos de los proyectos e iniciativas que se han propuesto. 

4. Objetivos de la Asociación: 

 

a) Objetivo General:  

 

Representar los intereses de la Sociedad Civil frente a distintos ámbitos, así como 

reportar y visibilizar el aporte a los ODS y el trabajo de las organizaciones 

incorporadas a la Plataforma. 

 

b) Objetivos específicos:  

 

1. VISUALIZAR el trabajo de la sociedad civil en el espacio público, ante el gobierno y 

otras instancias.  

 

2. PROMOVER alianzas e intercambio de información para generar espacios de 

conexión, crecimiento y aprendizaje. 

 

3. ACCIONAR por los ODS en los temas comunes de Sociedad Civil: relaciones con el 

Estado, Cooperación Internacional y Gestión Institucional.  

 

4. DEFENDER los derechos de la Sociedad Civil en los ordenamientos jurídicos 

nacionales e internacionales. 

 

5.FORTALECER capacidades de la Sociedad Civil, mediante acciones de capacitación, 

talleres y herramientas que ayuden cumplir los Objetivos de Desarrollo Sostenible. 



 

 

5. Informe de Tesorería: Finanzas y Rendimiento: 

 

a) Busqueda de fondos 

 

Dos Propuestas presentadas: 

1. Donativos Ambientales de Ford 

2.The Conservation, Food and Health Foundation  

 

Propuestas por presentar 

Naciones Unidas 

 

b) Movimientos financieros: 

 

Ingresos por la caminata: ¢ 188,100 

Ingresos por concepto de donación a Asociación de Sordos de Limón: ¢ 157500 

Egresos por la póliza de los participantes: ¢ 65,400 

Egresos por pago de entrada a Upaz: ¢ 11,200  

Egresos por concepto de la segunda gira a Hojancha: ¢ 79,662 (El hospedaje fue 

donado por Reserva el Toledo). 

Egresos por concepto de donación a Asociación de Sordos de Limón: ¢ 157500 

Neto al día: ¢ 31,883 

 

Contrapartida: 

Reuniones (mensuales por 7 meses): ¢ 714,000 

Constitución y cambios en JD: ¢ 297,515 

I gira Hojancha: ¢ 470,000 

II gira a Hojancha, Guanacaste: ¢ 60,000 

I gira a Santiago, Paraíso, Cartago: ¢ 362,000 

Representaciones ¢ 570,000 

(Foros, Parlamento Ambiental, Consejo Consultivo, Talleres): 



 

Caminata por los ODS: ¢ 1,262.000 

(Planificación, gira de reconocimiento, artes, pauta en redes sociales): 

Gran total: ¢ 3,735.515 

 

6. Informe de Fiscalía 

Periodo 1 de diciembre 2022 al 6 de enero 2024 

 

• Reconocimiento a integrantes de Junta Directiva  

 

• Periodo caracterizado por la definición y estructuración de diversos aspectos 

operativos de la Asociación, entre estos: periodicidad del funcionamiento, 

planificación, aplicación de estatutos, búsqueda de financiamiento, comunicación 

interna y externa.  

 

• En mi función como fiscal, he participado en la mayoría de las reuniones 

realizadas y estoy de acuerdo con lo informado por la presidenta Laura Villalobos y el 

tesorero Claudio Quesada. 

 

• En la fiscalía no se recibieron consultas o denuncias durante el periodo 

establecido 

 

Informe de Asistencia 

La primera reunión oficial se realizó el 18 de abril, sin embargo, previamente se habían 

realizado 5 reuniones.  

Entre el 18 de abril y el presente se han realizado 7 reuniones (no hubo reunión en 

diciembre). La asistencia se ha visto beneficiada por la posibilidad de realizar 

reuniones híbridas.  

En promedio la asistencia a las reuniones de Junta Directiva fue más del 80 %.  

Además, las personas integrantes de Junta Directiva han participado en múltiples 

reuniones en representación de la Plataforma, según ya explicó Laura.  

 



 

En el período se presentó la renuncia de la secretaria: Vanessa Fallas Salmerón. Se 

eligió en Asamblea Extraordinaria realizada el 7 de julio a Nelly Quirós Rodríguez.  

Por ausencias injustificadas, se tomó la decisión de destituir del puesto a José Noboa. 

 

 

Registros 

Los libros de actas de Asamblea ordinaria están al día y los nombramientos están 

debidamente inscritos en el Registro. Igualmente, los libros de actas de Junta 

Directiva y los libros contables están al día. 

 

7. Agradecimientos: 

 

A todos los que con esfuerzo y dedicación han llevado a esta Asociación a convertirse 

en un referente a nivel nacional para llevar los ODS a toda la Sociedad Civil, muchas 

gracias por todo el apoyo y un especial reconociento a:  

 

- A todos los que con mucho cariño nos recibieron en el Cantón de Hojancha 

- Naciones Unidas, especialmentea Valeria Rossi por todo el apoyo brindado 

- Secretaría Técnica de los ODS (MIDEPLAN) Jose Pablo Céspedes y Carlos Von 

Marshall.  

- Uninversidad para la Paz (Juan José Vasquez) 

- Reserva Pacuare por la visualización a la Plataforma en actividades 

internacionales 

- Acepesa por la Representación ante el Parlamento Ambiental además de 

prestarnos su sala de juntas para nuestras reuniones mensuales.  

- A la iglesia Bautista de San Pedro por prestarnos el auditorio para nuestras 

Asambleas o reuniones de gran asistencia.  
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