
 

 

MINUTA REUNIÓN 

FECHA: 28/10/2022 

LUGAR: Virtual-Google Meet 

HORA: 2:05 pm 

TEMA: Sesión de Comité Consultivo de Alto Nivel de los Objetivos de Desarrollo Sostenible  

PARTICIPANTES:  

Nombre Institución 

Aida Chaves INEC 

Andrés Quesada Mideplan 

Ariana Rodríguez Naciones Unidas 

Carlos Alonso von Marshall Mideplan 

Carlos Cordero MINAE 

Carlos Tamez Organizaciones Basadas en la Fe 

Carolina Molina Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto 

Laura Villalobos Diálogos ODS (sociedad civil) 

Elenny Hernández Mideplan 

Guillermo Bonilla Defensoría de los Habitantes 

Hugo Picado Tribunal Supremo de Elecciones  

Jéssica Gómez UCCAEP 

Jorge Luis Araya UCCAEP 

José Pablo Céspedes Mideplan 

Katherine Gómez INEC 

María José Arias UNGL 

Michelle Chinchilla Asamblea Legislativa 

Olga Sauma Alianza Empresarial para el Desarrollo 

Rocío Arce CONARE 

Roxana Tinoco  Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto 

Susana Torres Mideplan 

Temístocles Guerra  Enlace Plataforma Consenso de Montevideo 

Valeria Rossi Naciones Unidas 



 

Verónica Naranjo IMAS 

 

ASUNTOS TRATADOS: 

1) Se realiza un breve resumen de la actividad sobre el Foro Nacional de los ODS del 

28 de setiembre del 2022. 

 

2) Relanzamiento de Pacto Nacional: Se comunica que la fecha aún está por definirse 

ya que se está a la espera de dos vistos buenos, unos por parte de la Asamblea 

Legislativa y otra del Poder Judicial, se espera a mediados de la primera semana 

de noviembre definirlo. Se han mapeado los siguientes nuevos posibles firmantes: 

Instituto de Fomento y Asesoría Municipal -IFAM-, Asociación de Centros 

Educativos Privados -ACEP, Red de Evaluación y Seguimiento de Costa Rica -

RedEvalCR-, Instituto de Fomento Cooperativo -INFOCOOP-, Dirección Nacional 

de Desarrollo de la Comunidad -DINADECO-, Consejo de la Persona Joven -CPJ- 

 

3) Plan de Trabajo Comité Consultivo: José Pablo presenta una propuesta de Plan de 

Trabajo para el Comité Consultivo que considera la programación para lo que resta 

del año y para el año 2023. 

 

El Plan de Trabajo se formuló desarrollando los siguientes tres ejes de trabajo: 

 

1. Fortalecimiento de la gobernanza: Incluye los siguientes resultados 

 

• Un Comité Consultivo operativo reuniones del Comité Consultivo y se 

sesionaría de forma bimensual. Incluye la organización del Foro Nacional 

anual. Generar los mecanismos de comunicación interna.  

• Alianzas estratégicas: Fortalecimiento del alcance y gestión de las 

plataformas nacionales, sectoriales, sociedad civil, sector privado, OBFs. 

Impulso de Programa Cantones Promotores de los ODS. 

• Análisis de recomendación de política pública. 

• Relación con el Consejo de Alto Nivel. 

 

2. Seguimiento y Evaluación: Incluye los siguientes resultados 

 

• Transparencia y rendición de cuentas: Seguimiento de acuerdos y/o Comité; 

propuesta de mestas nacional ODS. 

• Capacidades estadísticas fortalecidas desde una visión multi-actor y multi-

nivel: Sistema Nacional de Indicadores ODS; actualización de Consenso de 

Montevideo en página web; propuesta de indicadores regionales y 



 

cantonales vinculadas a ODS; identificación de brechas e incorporación de 

fuentes complementarias para el análisis de estadísticas. 

• Sistema de monitoreo y visibilización de resultados: Mecanismo multi-actor 

de monitoreo de las contribuciones a los ODS  

 

3. Abogacía y comunicación: Incluye los siguientes resultados 

 

• Campañas de comunicación de los ODS nacionales: Promoción de los ODS 

en medios digitales y físicos; sensibilización en grupos específicos con un 

fuerte enfoque de género.  

• Abogacía de temas estratégicos para el desarrollo sostenible: Abogacía con 

público en general, ministerios u otros sectores parte o no parte del Comité; 

ODS Juventudes; elecciones municipales con visión 2030.  

Se aclara que el Plan de Trabajo está abocado a poder nutrir de acciones que puedan ser 

dadas a conocer en el Informe Nacional Voluntario para el 2024. 

 

ACUERDOS: 

1. El documento en Excel con el contenido del Plan de Trabajo será compartido con 

todos mediante correo electrónico para que se puedan realizar observaciones, 

sugerencias o comentarios. 

2. José Pablo Céspedes estará enviando información por correo a todos los 

participantes acerca de la sesión brindada el día de hoy viernes 28 de octubre 2022. 

Se concluye la reunión a las 3:45 pm.  

  



 

Anexo 1-. Plan de Trabajo 

PLAN DE TRABAJO 2022 - 2023 
Ejes de 
trabajo 

Resultados Prioridades Acción de 
seguimiento 

Responsable Plazo Oct Nov Dic Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic 

Marco preparatorio para informe voluntario 2024                               
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 1.1. Un 

Comité 
Consultivo 
operativo   

Rutina de sesiones 
establecida y agenda 
consensuada (calendarización 
de reuniones cada 2 meses) 

Fechas agendadas 
(horario 2 - 4 pm) 

Secretaría Técnica 
(MIDEPLAN) 

2022-2023 

                              

Foro Nacional de ODS Preparación y 
realización de evento 
del Foro Nacional de 
los ODS, multiactor y 
multinivel 

Secretaría Técnica 
(MIDEPLAN) - 
Naciones Unidas 2023 

      

                        
Mecanismo de comunicación 
interno establecido 

Ratificar representante 
y persona suplente en 
el documento del 
directorio 

Secretaría Técnica 
(MIDEPLAN) 

2022 

    

  

                        
Relanzamiento del Pacto 
Nacional de los ODS - nuevos 
firmantes en década de la 
acción. 

Ratificar representante 
de firma 

Todos los actores. 

2022 

    

  

                        



 

PLAN DE TRABAJO 2022 - 2023 
Ejes de 
trabajo 

Resultados Prioridades Acción de 
seguimiento 

Responsable Plazo Oct Nov Dic Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic 

1.2. Alianzas 
estratégicas 

Fortalecimiento del alcance y 
gestión de las plataformas 
nacionales, sectoriales, 
sociedad civil, sector privado, 
OBFs (cada actor cuenta con 
un plan o estrategia de 
trabajo) 

Cada actor ha 
elaborado un plan de 
trabajo alineado con 
este plan y lo socializa 
en la sesión de feb. 
(MIDEPLAN y la Oficina 
de la Coordinadora 
residente estarán 
anuentes a colaborar). 
El plan de trabajo se 
presentará en sesiones 
del mes de febrero del 
2023.  
 
En agosto de 2023, se 
presentará un informe 
semestral de los 
avances presentados 
en el primer semestre 
(cada actor entregará 
un entregable pdf y/o 
resumen de 
publicación a la ST). 
 
En febrero de 2024, se 
presentará un informe 
anual del avance 
obtenido en su plan de 
trabajo 2023.  

Sociedad civil 
Sector privado 
(AED, UCCAEP) 
OBFs 
Sindicatos 
Asamblea 
Legislativa 
Poder Judicial 
CONARE 
DHR 
UNGL 
ANAI 
TSE 
INEC 
ST (MINAE - 
Cancillería - IMAS - 
IFAM) 
Consejo de Alto 
Nivel 

Planes de 
trabajo 

actores: Feb 
2023 

      

                        



 

PLAN DE TRABAJO 2022 - 2023 
Ejes de 
trabajo 

Resultados Prioridades Acción de 
seguimiento 

Responsable Plazo Oct Nov Dic Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic 

Impulso de Programa 
Cantones Promotores de los 
ODS 

Promoción y 
fortalecimiento del 
Programa Cantones Pro 
ODS 
Informes Voluntarios 
Locales 
Plataforma regional 
vinculada a los ODS 
Propuesta de sistema 
de indicadores 
cantonales vinculados a 
los ODS 

Sistema de 
indicadores: 
Mideplan - IFAM - 
Naciones Unidas 
Apoyo de UNGL - 
ANAI - 
Federaciones 
Municipales - 
Consejo de distrito 
- Regiones de 
Planificación 

2022-2023 

      

                        
Análisis de recomendación de 
política / política pública 

Establecer una primera 
sesión entre marzo y 
abril para definir 
enfoques  

Lidera: MIDEPLAN 
- Sindicatos - 
Sector empresarial 
(AED/UCCAEP) 
Participación de 
todos los actores 
interesados. 

2023 

      

                        
1.3. Relación 

con el 
Consejo de 
Alto Nivel  

Establecer mecanismo de 
comunicación con el Consejo 
de Alto Nivel 

Sesión Consejo de Alto 
Nivel - Comité 
Consultivo 

Secretaría Técnica 
2023 (por 

definir) 

      

                        



 

PLAN DE TRABAJO 2022 - 2023 
Ejes de 
trabajo 

Resultados Prioridades Acción de 
seguimiento 

Responsable Plazo Oct Nov Dic Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic 
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2.1. 
Rendición de 

cuentas y 
transparencia 

Seguimiento acuerdos de 
Consejo y/o Comité 

Toma minutas y 
acuerdos de las 
sesiones 
Herramienta de 
seguimiento disponible 
en línea 
Brindar seguimiento al 
plan de trabajo en las 
sesiones del Comité 

Lidera: Secretaría 
Técnica 
Apoya: Naciones 
Unidas 

2023 

                              

Propuesta de metas ODS país Desarrollar metas 
nacionales de ODS para 
2030 

Lidera: MIDEPLAN 
con la 
participación de 
todos los actores 

2022-2023 

      

                        
2.2. 

Capacidades 
estadísticas 
fortalecidas 
desde una 

visión multi-
actor - multi 

nivel 

Sistema Nacional de 
Indicadores ODS 

Trabajo en el sistema 
de indicadores de 
seguimiento de los ODS 
1. Actualización anual 
del sistema de 
indicadores 
2. Búsqueda de nuevas 
fuentes de información 
(operaciones 
estadísticas). 
3. Análisis de 
priorización de 
indicadores. 

Lidera: INEC 
Apoyan: Red de 
Puntos Focales 

2022-2023 

      

Desarrollo de actividades 

      

Actualización de Consenso de 
Montevideo en página web. 

Sistema de indicadores 
de Consenso de 
Montevideo 

Lidera: Mideplan, 
Subsecretaría de 
Población y 
Desarrollo 

2022-2023 

      

                        



 

PLAN DE TRABAJO 2022 - 2023 
Ejes de 
trabajo 

Resultados Prioridades Acción de 
seguimiento 

Responsable Plazo Oct Nov Dic Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic 

Realizar propuesta de 
indicadores regionales y 
cantonales 

Actividades de 
seguimiento:  
a. Diagnóstico de 
información estadística 
regionales y cantonales 
que permita brindar 
indicadores 
estandarizados para el 
seguimiento de los ODS 
a nivel subnacionales 
(hacer un instrumento, 
preparar una estrategia 
de elaboración de 
diagnóstico, hacer un 
informe, etc) 
b. Elaboración de una 
propuesta de un set de 
indicadores. 
Para 2024: Sistema de 
indicadores regionales 
y cantonales vinculados 
a los ODS.  

Lidera: Mideplan, 
IFAM, UN. 
En cantonal apoya: 
UNGL - ANAI - INEC 

2022-2023 

      

                        



 

PLAN DE TRABAJO 2022 - 2023 
Ejes de 
trabajo 

Resultados Prioridades Acción de 
seguimiento 

Responsable Plazo Oct Nov Dic Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic 

Identificación de brechas e 
incorporación de fuentes 
complementarias para el 
análisis de los ODS 

Actividades de 
seguimiento:  
a. Diagnóstico de 
información estadística 
complentaria de los 
ODS 
b. Análisis de 
información 
complementaria al 
Sistema de Indicadores 
de los ODS, para estado 
del arte de cada 
objetivo. 

Lidera: Mideplan 
Apoya: Sociedad 
Civil, AED, DHR, 
ONU, INEC 

2023 

      

                        
2.3. Sistema 

de monitoreo 
y 

visibilización 
de resultados 
establecido 

Mecanismo multiactor de 
monitoreo de las 
contribuciones a los ODS 

Escalamiento de 
Mecanismo de 
Contribución en los 
ODS (# de ODS y 
mayor participación de 
actores). 
Elaboración de 
informe multiactor. 
Propuesta de sello 
ODS.  

Lidera: MIDEPLAN 
Apoya: AED, 
Naciones Unidas 
Participan todos 
los actores 

PRIORIDAD: 
Escalamiento 

de mecanismo 
de 

contribuciones 
2023 

      

                        



 

PLAN DE TRABAJO 2022 - 2023 
Ejes de 
trabajo 

Resultados Prioridades Acción de 
seguimiento 

Responsable Plazo Oct Nov Dic Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic 
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3.1. 
Campañas de 
comunicación 
de los ODS 
nacionales 

Promoción de los ODS en 
medios digitales y físicos 

Facilitar el material 
existente y el que debe 
generarse 
Fortalecimiento de 
página web para los 
actores firmantes 
Designar enlaces de 
comunicación por cada 
actor 

Lidera: Mideplan y 
Naciones Unidas.  
Con la 
participación de 
todos los actores 2023 

        

                      
Sensibilización en grupos 
específicos (estudiantes, 
universidades, población 
costera, indígenas, 
afrodescendientes, personas 
con discapacidad), con un 
fuerte enfoque en género. 

Procesos de 
sensibilización y 
concientización de los 
ODS a grupos 
específicos de 
población. 

Lidera: MIDEPLAN 
- UN 
Apoyo: OSC, OBF, 
Sindicatos, AED - 
UCCAEP, CONARE, 
Universidades 
privadas 
(universitarias - 
parauniversitarias), 
Centros educativos 
(públicos - 
privados), 
DINADECO y 
demás actores 
firmantes. 

2023 

      

                        



 

PLAN DE TRABAJO 2022 - 2023 
Ejes de 
trabajo 

Resultados Prioridades Acción de 
seguimiento 

Responsable Plazo Oct Nov Dic Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic 

3.2. Abogacía 
de temas 
estratégicos 
para el 
desarrollo 
sostenible 

Abogacía con público general, 
Ministerios, u otros actores 
parte o no parte del Comité. 

Acopio de actividades 
desarrolladas en ODS 
en diferentes 
instituciones u 
organizaciones 
Actualización 
permanente de página 
web 

Lidera: Mideplan - 
AED - Naciones 
Unidas - UCCAEP - 
Plataforma de OSC 
- OBF 

2023 

      

                        
ODS - Juventudes Impulso de ODS por 

medio de las 
juventudes 

Lidera: Naciones 
Unidas 
(Viceministerio de 
Juventud) 
Apoyo Mideplan y 
demás actores 
vinculados 

2023 

      

                        
Elecciones Municipales con 
visión 2030. 

Concientización de los 
ODS y su Agenda 2030, 
en los partidos políticos 
(a nivel municipal) en el 
marco de las elecciones 
municipales. 

Lidera: UN 
Apoyo: demás 
actores en el 
marco de sus 
ámbitos de acción. 

Enero-Mayo 

      

                        
 Plantear un análisis foda o flor de tratamiento del Comité consultivo de alto nivel y del modelo de gobernanza de los ODS DE 40203-plan-re-minae-mdhis 

 

 


